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Отчёт  

о результатах анализа выполнения Программы развития Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 93 Красносельского района 

Санкт-Петербурга за 2021 год 

 

Цель Программы развития: Обеспечение развития образовательного учреждения, 

доступности и повышения качества дошкольного образования согласно государственной 

образовательной политики, обеспечение гармоничного развития всех и каждого участника 

образовательного процесса с учетом индивидуальных запросов и возможностей, интересов и 

особенностей. 

Задачи, поставленные на 2021 год: 

Проект «Ступеньки успеха» 

1. Проект «Безопасность и качество» 

Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды, согласно 

Образовательной программе «Мозаика». Изучение и успешное применение современных программ и 

технологий. 

2. Проект «Управление» 

Изучение и внедрение механизмов управления качеством условий, процессов и результатов 

3. Проект «Профессионал» 

Организация работы по повышению профессиональной компетентности сотрудников 

Образовательного учреждения: - систематическая курсовая подготовка сотрудников учреждения; 

стимулирование самообразования педагогов. Транслирование опыта работы через участие в 

конкурсах профессионального мастерства, выступление на научно-практических конференциях, 

семинарах, публикацию в СМИ. 

4.  Проект «Здоровый дошкольник» 

Повышение компетентности педагогов в области владения здоровьесберегающими и 

здоровьесозидающими технологиями. 

5. Проект «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Выстраивание работы с родителями (законными представителями) по направлениям: - 

вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс (проектная 

деятельность, совместные мероприятия и т.д.). 

6. Проект «Ступеньки успеха» 

Выстраивание системы оказания коррекционной помощи детям с нарушениями речевого 

развития. 

 

Основные результаты, достигнутые в ходе реализации Программы развития за 2021 год: 

Проект «Безопасность и качество» 

Развивающая предметно-пространственная среда создается с учетом программно-

методического комплекса «Мозаичный ПАРК». Принципы и методы использования данного 

игрового оборудования активно осваивается педагогами и используется в работе с детьми. В 

образовательном учреждении работает творческая группа по апробации ПМК «Мозаичный ПАРК». 

В 2021 году основным направление стала работа по освоения технологии организации сюжетной 

игры с использованием игровых полей. 

Опыт по работе в данном направлении был представлен:  
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межрегиональном методическом семинаре «Лучшие практики реализации требований ФГОС 

ДО», организованным ГАУ ДПО «Карельский институт развития образования»;  

всероссийском вебинаре, организованном издательством «Русское слово» по теме «Игровая 

деятельность как средство позитивной социализации детей». 

Для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

«Образовательная программа дошкольного образования Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 93 Красносельского района Санкт-

Петербурга», улучшения материально-технической базы в период в 2021 году закуплено: 

канцелярские товары на общую сумму – 75 387,81руб., игровое оборудование на сумму –111 463,00 

руб., песок для детских песочниц – 11900,00руб., чехлы для детских песочниц – 15 379,98руб., 

оборудование на прогулочные участки -  105 336,00руб., мягкий инвентарь – 68 269,00руб., посуда 

для организации питания детей – 98 404,08руб., хозяйственных товаров и моющих средств – 

125370.4руб.,  Родители (законные представители) согласно договорам пожертвования приобрели 

игровое оборудование, канцелярские товары на общую сумму: 230357,00. Все оформлено согласно 

требованиям законодательства и поставлено на баланс образовательного учреждения. 

 

Проект «Управление» 

В 2021 году была проведена большая работа по созданию и апробации инструментария для 

проведения процедур внутренней оценки качества образования: условий, процессов и результатов. 

Изучены и отработаны процедуры оценки качества: психолого-педагогических условий, 

организации развивающей предметно-пространственной среды в ДОО, кадровых условий, 

материально-технического и финансового обеспечения, образовательной деятельности, Вариативные 

показатели внутренней оценки качества дошкольного образования.  

Разработано и утверждено Положение о внутренней системе оценки качества в 

образовательном учреждении. 

Начата подготовка к районному мониторингу оценки качества образования, запланированного 

в 2021-2022 учебном году. 

Государственное задание на оказание государственных услуг соответствует показателям 

отчетности и реализовано в полном объеме. 

 

Проект «Профессионал» 

Кадровая политика ДОУ строится на профессиональном отборе кадров и постоянном 

повышении квалификации сотрудников. Малоопытные педагоги работают под руководством 

наставников. Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации, посещают 

семинары по направлению своей деятельности, участвуют в районных, городских и Всероссийских 

конкурсах, распространяют педагогический опыт через публикации в СМИ. 

В 2021 году получили дополнительное профессиональное образование: 

ООО «Центр непрерывного образования и инноваций, программа «Дошкольная педагогика и 

психология: воспитатель дошкольной образовательной организации» - 1 (Венедиктова В.А.); 

АНО ДПО «Московская академия профессиональных компетенций, программа «Педагогика 

дошкольного образования: Воспитатель дошкольной образовательной организации» - 2 человека 

(Могутова А.А., Русанова С.В.). 

Прошли курсы повышения квалификации по графику: 

ГБУ ДППО ПКС "Информационно-методический центр" Красносельского района, Проектная 

деятельность в детском саду как средство реализации ФГОС ДО, 72ч. – 2 человека; 

ГБУ ДППО ПКС "Информационно-методический центр", "Организация физкультурно- 

образовательной среды в современном образовательном пространстве ДОУ", 18 часов – 2 человека; 

ГБУ ДППО ПКС "Информационно-методический центр" Красносельского района, 

Медиативный подход в работе педагога дошкольного образовательного учреждения, 36ч. – 2 

человека; 

ГБУ ДПО Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования, 

Речевое развитие детей дошкольного возраста в условиях ФГОС дошкольного образования. 72ч. - 1 

человек. 

По персонифицированной модели обучения: 

ГБУ ДППО ПКС "Информационно-методический центр", Организация образовательного 

события в контексте ФГОС ДО, 36ч. – 1 человек. 

Все педагоги прошли обучение по дополнительной программе «Оказание первой помощи 

работниками образовательных учреждений».   
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В учреждении на конец года были аттестованы все педагогические работники, подлежащие 

аттестации. Повысили свою категорию 3 человека. 

Из 30 педагогических работников имеют: 11 педагогов высшую квалификационную 

категорию и 6 педагогов - первую квалификационную категорию, 10 молодых педагога работают под 

наставничеством опытных коллег и планируют повысить квалификационную категорию в 2022, 2023 

годах. 

Повышению уровня профессиональной компетентности педагогов учреждения способствует 

участие в конкурсах разных уровней, районных неделях профессионального роста, конференциях. 

Опыт работы педагогического коллектива представлен на площадке Петербургского 

международного образовательного форума «Инновационная деятельность руководителя и педагога в 

условиях реализации образовательных и профессиональных стандартов». 

На профессиональных конкурсах: 

Районный конкурс педагогических достижений в номинации "Воспитатель года", 

Салахутдинова Л.В. - участник; 

Районный конкурс "Учитель здоровья" в номинации "Инструктор по физической культуре" – 

Дедюлина С.Д. - прошла в финал; 

Городской конкурс по присуждению Премии правительства Санкт-Петербурга «Лучший 

воспитатель государственного дошкольного образовательного учреждения Санкт-Петербурга» – 

Сигова Н.Д. – победитель. 

 

Проект «Здоровый дошкольник» 

В соответствие с Санитарно-эпидемиологическими правилами СП 3.1/2.4.3598-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи 

в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», утвержденные 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30.06.2020 

№ 16, санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» утвержденные 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 

№ 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 21.07.2021 № 20 «О 

мероприятиях по профилактике гриппа и острых респираторных вирусных инфекций в 

эпидемическом сезоне 2021-2022годов», письма Роспотребнадзора от 22.07.2021 № 02/14750-2021-24 

«О подготовке образовательных организаций к новому 2021-2022 учебному году», был усилен 

контроль за санитарно-гигиеническими условиями. 

Применение здоровьесберегающих технологий способствовало: снижению и предупреждению 

утомляемости детей; повышению защитных механизмов организма; восполнении «двигательного 

дефицита». По болезни одним ребенком пропущено 20 дней. 

В целом можно говорить о том, что в 2021 году работа по здоровьесбережению проводилась 

на достаточно высоком уровне, что положительно сказалось на здоровье детей и психологическом 

климате в образовательной организации.  

 

Проект «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

За 2021 год повысился уровень образовательной деятельности родителей. Родители стали 

более отзывчивыми, инициативными, вовлечены в работу образовательной организации. В 

образовательном учреждении   ведется работа с родителями детей временно не посещающих, по 

каким-либо причинам образовательное учреждение. Данная форма работы с семьей позволяет 

родителям осуществлять запрос, заявку на конкретно интересующую их тему по вопросам 

воспитания и обучения ребенка. Усилить мотивацию ребенка, которая способствует повышению 

интереса к обучению, его эффективности, а также развивает ребенка всесторонне в домашних 

условиях. 

Обновление подходов к организации родительских собраний: ориентир педагогов на активные 

формы взаимодействия с родителями, ведение диалога. 

На всероссийской конференции зимней школы руководителей ДОО «Детский сад и семья: 

эффективное взаимодействие в современных условиях» представлен опыт работы по организации  

 

 



Проект «Ступеньки успеха» 

С 01.09.2021 года на базе образовательного учреждения открыт логопедический пункт для 

детей, нуждающихся в логопедической помощи в образовательной организации в условиях 

логопедического пункта по коррекции фонетического недоразвития речи / нарушения произношения 

отдельных звуков. В штатное расписание введена ставка учителя-логопеда. Проводится диагностика 

речевого развития всех воспитанников, консультирование родителей по вопросам планирования 

образовательной траектории развития ребенка. 

Образовательное учреждение стало участником экологического движения «Эко-

школы/Зеленый флаг». Работа с детьми в рамках большого экологического проекта строится в двух 

направлениях: рациональное использование отходов, сохранение биоразнообразия. Накопленный 

опыт в 2021 году был представлен на V межрегиональной конференции «Образовательная среда 

детского сада как ресурс экологического воспитания детей дошкольного возраста». 

Создаются условия для раскрытия творческого потенциала детей через участие в выставках, 

конкурсах, фестивалях различного уровня. 

 

 

№ 
Наименование 

организации, 

проводившей конкурс 

Название конкурса Количество детей, 

принявших участие 

Результат 

1. ИМЦ Красносельского 

района 

"Разукрасим мир 

стихами" 

2 победитель 

2. ГБУ ДО ДООЦ 

«ЦГПВиБЖ» 

«Цветы памяти»  

 

9 участники 

3. ГБУ ДО ДООЦ 

«ЦГПВиБЖ» 

«Бабушка рядышком 

с дедушкой» 

12  1 место 

4. ГБУ ДО ДДТ «Салютуем Победе» 20 грамота за 

активное участие 

5. ГБУ ДО ДДТ «Азбука 

безопасности»  

10 2-3 место 

6. ГБУ ДО ДООЦ 

«ЦГПВиБЖ» 

«Россия прошлое, 

настоящее, 

будущее» 

4 участники 

7. ГБУ ДО ДООЦ 

«ЦГПВиБЖ» 

«Неопалимая 

купина» 

1 участник 

8. ЦРДБ «Радуга»  «ЧуДетство» 

 

7 1-2 место 

9 МО Сосновая Поляна  «Пусть всегда будет 

мама» 

24 

 

2-4 место 

 

10 МО Сосновая Поляна  «Верны России» 11 2 и 4 место 

 

Вывод 

В целом на данный момент можно утверждать об успешной работе по реализации ключевых 

положений Программы развития. Образовательное учреждение функционирует, как открытая, 

динамичная, развивающаяся система, обеспечивающая свободный доступ ко всей необходимой 

информации о своей деятельности. Государственное задание на оказание государственных услуг 

соответствует показателям отчетности и реализовано в полном объеме.  

 


